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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.326-0; conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMIPLEADOR, vy por la otra parte, |la sefiora MARIBEL BORJA DAVID mayor de edad, con domicilio en
ei MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlmero 26226918, quien actiia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en e! Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por lz entidad durante el periode determinade y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencidn del programa de alimentacion escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zent y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obrao
labor de medio tiempo por dias, que se regira por ias siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS .
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir lzs siguientes obligaciones: OBLIGACTONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR y &l reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Cufinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, [levar una vestimenta limpia y de use exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifice. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segdn calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interne como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por |2 Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir 1a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean ésignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado v en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada erdinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y persenal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han side
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gque son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en 'la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v ef buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de 4
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a faver del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10} dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir def 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOCR se obliga a |éborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiende que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 1l del
titulo VIl del Codigo Sustantive del Trabaijo. El salaric podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tien:\po que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
v vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMEROQ: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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iquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJQO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en |2 CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAJ sede ESCUELA NVA. SAN FCO. DE ASIS asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR -
personzalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligacicnes adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
_utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en [a abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMIPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debers ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la surna de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn
se prestard buscando Jos mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira fa defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTQ DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Iz Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, 2 lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de -
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derechog-reconocimiento econhdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo |2 gravedad de juramente que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de fos mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas de!
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice [a invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con 6casién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a a que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
- transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo
" de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidén educativa. 8} Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculade al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidén educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos ¢ personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandenar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y- el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en gque surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS )
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” -
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célebradoo'%ntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones lzborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualgquier eventualidad; easo fortuito o
fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraldas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones '
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo Jas de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén def contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente af diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello-se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados vy hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA_QUINTA- PERFECCIONAMIENTD Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

Bl/a R sa/e a0 Mmzf’(m/ T2 pme<on
CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026 MARIBEL BORJA DAVID =
NIT: 902.203336-0 ) C.C.N. 26226918
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIOC POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOSBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, S00171202-8, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora SOLEY PATRICIA ISAZA DOVAL mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 26227701, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOEA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
~ SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro def Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE L.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, _
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de ealimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a |a poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zent y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: |.a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el CS5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conserval los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico, 12. Cumplir horario, entrada v salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el-personal externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que e imparta al empleador
‘0 sus representantes. 24. Laborar ia jorhada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a lag reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono., OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumpiimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucidén Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR -
trabajo suplementario o en dia de descansc legalmente obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL'SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y |1 del
titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio |
por crden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin ia orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuale.s serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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Iic;t.:iclacuon2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAJ sede SAN ANTONIO ABAJO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
p.zara dar por terminado unilateralmente e! presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera ai mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias ¢ eventes ni compartida con terceros y serd tnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién’
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaraciédn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al em'pleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegeré por tedos los medics 1z informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
v en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aiin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente -
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este docum‘ento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién
como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el'presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derechog reconotimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los rhismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las qué sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice ia invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adeptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrative vy fisico, acorde a la criticidad de Iz
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrs 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
0 la instalacion, szlvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gque sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucion educativa sin [a debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la -
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a Ja institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o males entendidos que afecten la prastacién
del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
cbntrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién taboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
0022025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebra o%ntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse porl decision uni'latera], sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA; MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En taso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo.las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que |
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de fa obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados v hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para io cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacenparte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinarie de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de'éceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

=

s ten sater O So/fe b 3D A Dolbu/ %q%\
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SOLEY PATRICIA ISAZA DOVAL TR
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 26227701
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAIADOR
EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1,068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora FANIS JUDITH SOTO DIAZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 1063294749, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o'labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO *
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificada cont NIT 902.023.3356-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023,236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814,961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de'la suscripcion del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejeéucién del
contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun e! perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requeride en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardeo karagaby alto Sintl. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2043, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo,
los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar {a seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, lievar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes ylas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempreﬂé‘nztes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio de!l empleador toda su
capacidad norma! de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las
laberes conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al émpleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiende
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
éi EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1, Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Sccial segtin las disposiciones vigentes para io cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira per lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar vy Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte dat TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA_DE TRABAIO: Fl
TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
[nstitucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $28.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v 1l del
titule VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral -
‘de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente .para la
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Ii'qaz;—a%gnz ?e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en e municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAl sede BELEN asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro ‘Iugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
ijecfones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y
63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: £l presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cuafquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con antericridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de [a relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva vy
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por'informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, perc no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aquella informacién
que las partes desean proteger contra el usc ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuzles Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMIA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previay expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y cohtinuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de |a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuande
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podri terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO dectara bajo |a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno desus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya side contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |z iabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante ia celebracién dei presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
Jas medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta titima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 15gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar qgue este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el chjeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de .
personas ajenas 2 la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucidn educativa sin lz debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8} Estd prohibido-el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
'I_'RABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrate podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de Ia fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebra o%ntre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mara o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 1009, a menos que &l incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAEQ. FL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADOC de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el vaior previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién ‘de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pblizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero ne definitivo de los
perjuicios acasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS:; E| presente contrato se perfecciona con fa firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

LA R Saste a0 Zoem, S (o fo
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 FANIS JUDITH SOTO DIAZ
NIT: 802.203336-0 C.C.N. 1063294749
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR )
EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, al CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA -
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representadoe legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DAIRIS ORTEGA OLIVERO mavyor de edad; con domicilio
en el MUNICIPIO de MONTELIBAND (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1063299868, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad Social
y en especia! lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de‘
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORC!O CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinade y requerido en e} contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a ia poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de [os cabildos mayor regionai del pueblo Zent y con resguardo karagaby alto Sind. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por l2 Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy
desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y

entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisites de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, [levar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeahbles apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente v jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para &l
establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el conseorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés 2l dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a |a entrada v salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador. toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las. .
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que sen. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se-obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJIADOR al Sistema General de
Seguridad Sccial segln las disposiciones vigentes para io cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
qontréto por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran

.gjecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,

esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADQR 'se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |z
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |1 del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral-
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones.'Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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quuidawzmgrxz e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASA) sede AGUAS PRIETAS asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unitateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
—_ produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada de manera confidencial y
' no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en |a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier
formato, inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial agquella informacion
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracion, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendré que pagar'una compensacion al empleador [a cual asciende a [a suma de 10 Satarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR -
garantiza que protegerd por todos los medios [a informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma
v en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
o~ salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de carécter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMIPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidén de los anteriores defitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré
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dei'echogzreconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del
incurhplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos
realizados bor eltrabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no havya sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales 2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifigue 0 sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo |égico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de lz
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn refacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacidn de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o ¢on personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de lz institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respete u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que asté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personél vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laberales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera fibre y voluntaria, sin coaccién ni vicic alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebra o%ntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA” .
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponertle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incu mplimiento total'por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contratoe a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocastonados y hacer efectivas las pélizas- de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con I
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la lzbor a desempefar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma.de las partes y como constancia vy sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enerc del afio 2026.

Ao satearO

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DAIRIS ORTEGA OLIVERO

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063299868

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 | TRABAJADOR
'EMPLEADOR '
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 300171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MILSE BLANI DOMICO DOMICO mayer de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de MONTELIBANG {Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1073999975, quien
acttia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Sccial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por [as siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-ODZ-ZOZS, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objete es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato-en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y con resguardo karagaby alto Sind. 4.~
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de tfabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
irpartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a [as
operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por Ia Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y
desinfeccidn segliin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las
manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempre(a)n es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las Yaves asignadas para e
establecimiento. 14. Llevar adecuatlamente el uniforme asignado por el consorcic. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con ¢! personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
ernanadas segln las directrices y filosofia del consorcio, 17, Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas porla Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
Buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al persenal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo '
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armenia y comprension con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del chjeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laberado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual ef empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10} meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permaneceren la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que e TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por crden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin ia orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFOQ SEGUNDO: El consorcic reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para fa
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAJ sede DIOS PADRE asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario
cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y
objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y
63 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiase celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de 1a relacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y
no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceres y sera Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacion
-que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién que se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrite, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de |
esta cldusula el trabajador tendréa que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todoes los medios I informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grade en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligaci6n se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn
se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes,y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion
como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird |z defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer jos perjuicios a
que hiubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el pfesente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hegare a ser; {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos vy financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjers, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y ﬁnanciaéién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares, En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dinéros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavade de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de zcuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legaies pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
rezlizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién censtitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos persohales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a le dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltimaen lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [dgico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADQOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persenal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios,. sin
autori;acién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios vy las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responéabilidades 0 compromisos no autorizadoes. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
perscnal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con {2 comunidad educativa. 18) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres ¢ acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
det servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAIADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR recenocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obiigacicnes laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o .
fuerza mayery en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto s, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS .
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento ai por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por cento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén de! contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendré
come pago parcizl de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello-se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasicnados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la viz arbitral los periuvicios gue excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ia
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

Ao Re saG e WilSe ..
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MILSE ELANI DOMICO DOMICO /
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N. 1073999975
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR ’
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, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora BERLEDIS JOHANNA PATERNINA MANCHEGO mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1066573002, quien actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y de la Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1~ El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié6 CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA -
SECRETAR’A DE EDUCACION, en facha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, para la atencién del
PAE mavyoritario. 3.- Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de
este, Manipuladoras de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacidn escolar a [a poblacién
indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a [a poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y
con resguardo karagaby alto Sind. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el
presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPUIADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debers cumplir las siguientes obligacicnes:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y pa-rticulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dande cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y .
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar 10s
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente
establecidas por la entidad 'y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los

" alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy

salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, [levar una vestimenta limpia y de uso exclusivo

v utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes

impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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!iquida%?n2 e primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| [ugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en ia CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAJ sede SANTO DOMINGO SABIO asignado de |a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v |z Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
Y deja. sin efecto cualguier otro contrato verbal o eserito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o

. produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y

ne serd divu]géda de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros ¥ sera (nicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva Vi
confidencialidad consiste en [a abstencién de usar, facilitér, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAEO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial teda comunicacién de datos en cualguier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién gue se llegase a transmitir, compattir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencizal, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegeré por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién

.se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente

de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente

firmado por las partes, y anexarse a.este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de |a prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugaf. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de.activos v financiacién del terrerismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd
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derechoaégeconocimiento econdmico algunoe. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes relacionades con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con

“las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del

incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos

realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo -~
de Comercio, asl como el articule 20 v concardantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuandes éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desemperiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprucencia! de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,

transferida y/0 no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en |o dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nho podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el i ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respete u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10} Faitar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del sérvicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cuzlguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a mdemmzacnon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de I3
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
E! presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebradg%ntre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién lzboral hasta la facha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. QMMLMIMM
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por eualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE_ LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud de! contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
-derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados vy hacer efectivas las pélizas de cumplimients, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ei TRABAJADOR con |2
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y cemo constancia y sefial de aceptacién por as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

BLERE Sals el O (] w/m/z/f /QZ

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 BERLEDIS JOHANNA PATERNINA MARCH]
NIT: 902.203336-0 - C.C.N. 1066573002 e
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO =

. CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MELEIDIS DEL CARMEN MONTALVO MARTINEZ mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero
1003082290, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo
del Trabajo v de la Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes
consideraciones: 1~ E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribi6 CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia de! afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “lIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, para la atencién del
PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de
este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién
indigena que cubre 2 los estudiantes pertenecientes a la poblacidn indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend y
con resguarde karagaby alto Sind. 4.- Que, con base en las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el
presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATD: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO ‘
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Maripular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de l[impieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por ia entidad y entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad v
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y [as heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran%s condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personaies tanto con el personal interno cormno con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar l2s sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
¥ mand-o establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado+y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR
sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cbligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el -
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistemna General de
Seguridad Sociz! segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiermpo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decrato 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades ohjeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10} meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucion Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 1l del
titulo Vi1 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en deminicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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I|qu:daC|on Qe pnmas de servicie, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E) fugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASAJ sede JEHOVA EDIFICA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiers en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de tas causas sefzladas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada de manera confidencial y
no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd linicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, ia informacidn suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende porinformacidn'e informacién confidencial todz comunicacién de datos en cualguier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién
gue [as partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda !a informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
gararttiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes |
y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y a0n después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estidndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colective. CLAUSULA
DECIVIA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito dehidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADQR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacin del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Contro! de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Amern:a la lista de l2 Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra fista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de-las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO zutoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derechog%econocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dinerps, activos o bienes relacionados cor este contrate, son de procedencia licita y no estin vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin periuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, debersn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informaci6n no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en [o dispuesto en el objeto
dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas .
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
niftos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentre de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de [as buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
gleménto con padres-o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o matos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deber&n manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstes por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse-por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que ¢l
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: conserciocordobaalimenta?028@gmail.com




A%\ CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

= GONSQRCIO —— NIT:902023336-0
CORDOBA

ALIMENTA

r:oz:Iebrad{"IéI entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién labora! hasta [a fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podrd suspenderse pdr decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION. ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOC DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante |2 suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
corno pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta ¢ldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ellp se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal."CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con ta lzbor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejernplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el diz diecinueve (19} de enero del afio 2026.

A8 L0 sSasts al? O Mile.di® Montalve M
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MELEIDIS DEL CARMEN MONTALVO MARTIN
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003082290
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.214.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR '
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2026 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-5, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MATILDE LINA LONDOND mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MONTELIBANO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1038094320, quien actlia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimehtos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del
contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil
establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus
servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti y con resguardo karagaby alto Sinti. 4.-
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o
labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA:
Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 20156 del 20 de 2013, las normas generales y particulares
impartidas por el EMPLEADCR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las
operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones
dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal,
del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy
desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de -acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propssito del Cargo,
los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM.
7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiente ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las
instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener
un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, tua_ndo proceda, ropa protectora
cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las
manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v
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siempre a%es de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el
“establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales
tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias
emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por |a Junta
Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer
buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso,
cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa.
22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su
c;apacidad normal de‘trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
_ superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de [as
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1, Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se Je realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte det TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serin
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalente a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR,
esto es, a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY,
PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la
Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: £l EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR
trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA
QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo
con ef Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es; $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VI1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistermna integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenders por hors efectivamente |aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., [$249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquida%g}r\2 9{9 primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE _TRABAIO: E| lugar de
trabajo serd en el municipio de MONTELIBANO en la CENTRO EDUCATIVO RURAL ETNOEDUCATIVO INDIGENA ZENU ALTO
SAN JORGE - CEIZASA} sede NUEVA ESPERANZA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuande se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 |
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: £| presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva vy
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAEO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidoes, pero no limitados a la forma oral, escrita, grfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacidn.que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza gue protegera por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes .
y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previay expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn
se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo, CLAUSULA
DECIMA. SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderé por cualguier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacidn
como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacienal o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
A_\méri'ca, la lista de la Organizacién de las Maciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o'{ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares, En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, 2n los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derechog%econocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activas o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estin vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi come que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de Jos mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiente de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar vy realice la invencién mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES; Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a [os que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas gue les perrmitan dar cumplimiento a lo dispueste por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, vy cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a [a criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por e! acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacion de [a institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en respansabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA QOCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deber&n manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos Ia
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta |2 fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos'previstos por la ley. PARAGRAFOQ: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio algunoe del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: ”IMFI'LEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebr:?ﬂ%%ntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo [as obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
f,uerzé mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, &l contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a tituio de indemnizacién y hasta un méximo de 200%, a menos que e incumplimfento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de fas obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por tiento (109%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidaci6n de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de MONTELIBANO, Departamento de Cérdoba, el dia discinueve (19) de enero del afio 2026.
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